[bookmark: _Hlk190084607]UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA VERRUA PO E REA (PV)


[bookmark: _GoBack]Allegato C – MODELLO DI OFFERTA ECONOMICA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE DATI, BONIFICA ARCHIVI E SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ ISTRUTTORIE, FINALIZZATE AL SUPPORTO ALL’UFFICIO TRIBUTI DEL COMUNI DI VERRUA PO E DEL COMUNE DI REA PER IL PERIODO DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026 AI SENSI DELL’ARTICOLO 71 DEL D. LGS. N. 36/2023

CPV 79221000-9 - Servizi di consulenza fiscale.


Il sottoscritto ____________________________, C.F. __________________________, nato a ________________ (___) il __________, nella sua qualità di _________________________________________________________ della Società _______________________________________________________, con sede legale sita in ________________________, Via __________________________

DICHIARA

· di aver preso esatta conoscenza di tutte le condizioni espresse nel Bando di Gara, che accetta incondizionatamente, nonché di tutte le circostanze generali che possono aver influito sulla determinazione del prezzo;
· che la presente offerta ha validità per il periodo di 180 giorni decorrenti dalla data di scadenza del termine di presentazione delle offerte;

SI OBBLIGA

· ad assumere l’esecuzione dei servizi contemplati dai documenti di gara;

DICHIARA CHE

a) la stima dei costi interni aziendali complessivi, concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 108, comma 9 del Codice, è pari ad € ___________________, oltre ad oneri ed IVA di legge;

b) i costi complessivi della manodopera, ai sensi dell’art. 108 comma 9 del Codice, sono pari ad € ___________________ oltre a costi per la sicurezza, ed IVA di legge, in applicazione del CCNL ______________________________, corrispondenti ai seguenti costi orari, per ciascuna figura professionale coinvolta:

	CCNL applicato
	

	n. persone impiegate
	

	livello contrattuale di ciascun operatore 
	

	qualifica di ciascun operatore
	

	n. ore di lavoro di ciascun operatore
	

	costo orario di ciascun livello contrattuale
	

	totale costo manodopera 
	




c) i costi della sicurezza complessivi derivanti da interferenze e non soggetti a ribasso (DUVRI), stimati dalla Stazione Appaltante, ammontano ad € _____ 

· [bookmark: _Hlk170386887]il costo complessivo dell’appalto per il periodo annuale (12 mesi), dato dall’importo del servizio + costi per la sicurezza interni aziendali + costi della manodopera (somma delle voci a) + b) + c)), è pari ad € _____________________, oltre costi della sicurezza pari ad € __________________________ ed oltre IVA.

Pertanto, DICHIARA che il predetto costo complessivo dell’appalto per il periodo contrattuale (48 mesi) è così ripartito:

	DETTAGLIO COMPONENTI ECONOMICI
DEL COSTO COMPLESSIVO DELL’APPALTO
	IMPORTO
	

	Personale (compresi costi di formazione)
	€
	

	Materiali
	€
	

	Pulizia, sanificazione e manutenzione
	€
	

	Costi per applicazione misure di sicurezza sui luoghi di lavoro connessi all’attività d’impresa (D.Lgs. 81/2008 e smi)
	€
	

	Costi generali e amministrativi
	€
	

	Ogni altra voce di spesa prevista nella documentazione di gara contenente le indicazioni per la formulazione del progetto/offerta (indicare le voci di interesse, con relativa descrizione)
	€
	

	Altri costi non contemplati nelle voci precedenti
	€
	

	  TOTALE COSTI
	€
	€

	  MARGINE LORDO (UTILE)
	€

	  TOTALE GENERALE (COSTI + UTILE)
	€













***

DICHIARA INOLTRE CHE

· NON È OFFERTO RIBASSO SUL COSTO DELLA MANODOPERA

· il costo della manodopera stimato è pari ad € ___________________________________ 
(il dato deve coincidere con quanto già dichiarato nella piattaforma Sintel di Aria spa e/o nel Modello di offerta economica e indicato nel Disciplinare di gara) 

oppure

· È OFFERTO RIBASSO SUL COSTO DELLA MANODOPERA pari ad € __________________, e pertanto:
· il costo della manodopera stimato è pari ad € ___________________________________ , determinato ai sensi dell’art. 41, commi 13 e 14, (il dato deve coincidere con quanto già dichiarato nella piattaforma Sintel di Aria spa e/o nel Modello di offerta economica) così composto: 
· € _______________ non ribassabile e non giustificabile quale sub-quota relativa a «trattamenti salariali minimi inderogabili stabiliti dalla legge o da fonti autorizzate dalla legge» (D.Lgs. 36/2023, art. 110, comma 4, lett. a)) (da individuarsi da parte dell’offerente);
· € _______________ ribassabile e giustificabile quale sub-quota relativa «ai minimi salariali retributivi indicati nelle apposite tabelle di cui all’articolo 41, comma 13» (D.Lgs. 36/2023, art. 110, comma 5, lett. d)) (da individuarsi da parte dell’offerente).

In caso di ribasso, l’operatore economico giustifica il costo della manodopera offerto dimostrando una più efficiente organizzazione aziendale attraverso l’esposizione di dati e informazioni dettagliate che saranno oggetto di valutazione in sede di verifica dell’anomalia ex art. 110 del Codice.



Il Legale Rappresentante
Firma Digitale




